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Leerarbeidsovereenkomst voor duale voltijdstudenten jaar 2 en 3
De ondergetekenden



naam 







:      
gevestigd te





:       
vertegenwoordigd door

:      
hierna te noemen de lerarenopleiding
en

naam:







:      
gevestigd te





:      
vertegenwoordigd door

:      
hierna te noemen de praktijkschool
en

naam:







:      
studentnummer




:      
hierna te noemen de werknemer-student
Overwegende dat:

a. 
de praktijkschool bereid is de werknemer-student een tijdelijk dienstverband te bieden;

b. 
de werknemer-student zich als student heeft ingeschreven voor het studiejaar       voor de opleiding       aan de lerarenopleiding; 

c. 
voorafgaand aan de indiensttreding van de werknemer-student, door de praktijkschool en de lerarenopleiding leerdoelen zijn overeengekomen die de werknemer-student tijdens de uitvoering van de werkzaamheden dient te realiseren, en die in voldoende mate aansluiten bij de competenties van de opleiding zoals in het onderwijsprogramma zijn opgenomen;

d. 
voor de uitvoering van de werkzaamheden door de werknemer-student bij een voldoende  beoordeling daarvan studiepunten worden toegekend.

e. 
ervaringen en tussentijdse evaluaties aanleiding kunnen zijn tot het bijstellen van de overeenkomst na       weken. Voor wijziging van de overeenkomst is onderlinge overeenstemming vereist. 

Verklaren te zijn overeengekomen als volgt:

Artikel 1

1. De werknemer-student treedt in tijdelijke dienst van de praktijkschool met ingang van       voor de duur van       werkdag(en), met een maximum van       fte gedurende het studiejaar       in de functie van onderwijsassistent, met dien verstande dat:

1.1. de tijdelijke dienstbetrekking in twee delen uiteenvalt. Het eerste deel omvat de eerste       weken. De periode wordt afgesloten door een functioneringsgesprek, te voeren door een medewerker van de school en de werknemer-student. Het resultaat van het gesprek zal schriftelijk worden vastgelegd en ondertekend door genoemde partijen. De werknemer-student zal de begeleider van de lerarenopleiding op de hoogte stellen van de uitkomst van het gesprek.

1.2. indien de uitkomst van het functioneringsgesprek positief is, zal de dienstbetrekking worden verlengd tot het einde van het studiejaar. Indien wenselijk zullen de taken opnieuw worden geformuleerd. De begeleider van de lerarenopleiding zal bij een eventuele herformulering worden betrokken.

1.3. indien de uitkomst van het functioneringsgesprek negatief is, bestaat de mogelijkheid om het dienstverband te beëindigen. Dit zal slechts gebeuren indien er geen vooruitzicht bestaat op verbetering van de situatie en nadat er overleg heeft plaats gehad met de begeleider van de lerarenopleiding.

Artikel 2

1. De door de werknemer-student uit te voeren werkzaamheden omvatten:       
 In te vullen op basis van afspraken tussen de praktijkschool en student en na goedkeuring van de begeleider  van de lerarenopleiding.
2. De praktijkschool verbindt zich d.m.v. deze overeenkomst om de reflectie van en evaluatie op het leerwerktraject en eventuele resterende opdrachten mogelijk te maken.

Artikel 3

1. Voor de werknemer-student gelden de wettelijke aanstellingsvoorschriften met betrekking tot het VO gelijk die voor reguliere aanstelling, behalve die betreffende bevoegdheden en bekwaamheden.

2. De werktijden van de werknemer-student die betrekking hebben op de betaalde activiteiten, worden in overleg met de praktijkschool bepaald. Zij zullen zich beperken tot       werkdag(en), te weten      . 

3. De resterende activiteiten (indien gewenst door de opleiding van de lerarenopleiding) dienen, na overleg met de betrokken partijen (de praktijkschool en de lerarenopleiding), op een ander moment plaats te vinden dan dat waarop de hierboven genoemde activiteiten worden uitgevoerd.

4. De lerarenopleiding draagt er zorg voor dat de werknemer-student op de dag(en) die tot de werkdag(en) is (zijn) bepaald, geen onderwijsverplichtingen heeft op de opleiding.

Artikel 4

1. De werknemer-student wordt vanuit de praktijkschool begeleid door      , hierna te noemen: werkbegeleider en vanuit de lerarenopleiding door      , hierna te noemen: instituutsopleider.

2. De werkbegeleider en de instituutsopleider maken, in overleg met de werknemer-student, nadere afspraken over de begeleiding en leggen de afspraken schriftelijk vast. De werknemer-student ontvangt een exemplaar van de gemaakte afspraken.

3. De werknemer-student legt op de lerarenopleiding verantwoording af aan de mentor voor wat betreft de kwaliteit en de zorgvuldigheid van de uit te voeren werkzaamheden.

Artikel 5
1. Voor de uitvoering van de werkzaamheden door de werknemer-student en voor de activiteiten die behoren bij de voorbereiding en de bijkomende opdrachten worden bij een voldoende beoordeling daarvan       studiepunten toegekend. 

2. De studiepunten die betrekking hebben op de werkzaamheden door de werknemer-student op de praktijkschool, te weten       studiepunten,  worden toegekend door de lerarenopleiding op basis van een beoordeling van de werknemer-student door de werkbegeleider en de instituutsopleider gezamenlijk. De resterende       studiepunten worden toegekend door de lerarenopleiding.

Artikel 6
1. De werknemer-student ontvangt een salaris, zijnde het basisbedrag van salarisschaal 5 

2. CAO VO. De overige toeslagen zijn op basis van de genoemde CAO, alsmede alle andere CAO-verplichtingen.

Artikel 7
1. De werknemer-student is verplicht de binnen de praktijkschool gegeven regels, voorschriften en aanwijzingen in acht te nemen, in het belang van orde, veiligheid, gezondheid en vertrouwelijkheid.

2. De werknemer-student is verplicht zich op de eerste dag van ziekteverzuim, zo spoedig mogelijk, bij de werkbegeleider ziek te melden. Het protocol ziekteverzuim van de praktijkschool is onverkort van toepassing.

Artikel 8

1. De werknemer-student bewaart zowel tijdens als na het dienstverband geheimhouding betreffende alle informatie die als vertrouwelijk is aangemerkt.

2. Voor zover informatie vertrouwelijk is, doch essentieel is voor de beoordeling van de werknemer-student door de lerarenopleiding, wordt door de praktijkschool inzage verschaft in deze informatie onder conditie van geheimhouding.

3. Onverminderd het bepaalde in lid 2 staat het de lerarenopleiding vrij om de door de werknemer-student opgedane praktijkervaringen en overige informatie die door de praktijkschool aan de lerarenopleiding is verstrekt, te gebruiken in het onderwijs.

Artikel 9

1. Deze overeenkomst eindigt van rechtswege op      . 

2. In afwijking van het bepaalde in het vorige lid, eindigt deze overeenkomst tussentijds van rechtswege, zonder dat opzegging vereist is, indien:

· de werknemer-student zijn/haar inschrijving als student van de opleiding aan de lerarenopleiding beëindigt en de inschrijving niet onmiddellijk verlengt.

· De lerarenopleiding van mening is dat het onderwijsprogramma van de werknemer-student zodanig vertraging oploopt dat een substantiële studieachterstand dreigt te ontstaan.

3. Indien de overeenkomst tussentijds wordt beëindigd, dient de werknemer-student –  wanneer deze blijft ingeschreven aan de lerarenopleiding –  alsnog aan de eisen te voldoen die bij het leerwerktraject behoren, zoals deze zijn vastgelegd in de studiegids en het Onderwijs- en Examenreglement (OER). In overleg met de mentor van de lerarenopleiding wordt bepaald of, en zo ja voor welke onderdelen van het leerwerktraject de student vrijstelling verkrijgt.

4. Deze overeenkomst kan door de praktijkschool, de lerarenopleiding, dan wel de werknemer-student worden beëindigd zonder dat opzegging is vereist. Hiertoe is aanleiding indien:

· zowel de werknemer-student als de lerarenopleiding van oordeel zijn dat de door de praktijkschool aan de werknemer-student opgedragen werkzaamheden zich op geen enkele wijze verhouden tot de vooraf overeengekomen leerdoelen, en de praktijkschool na sommering daartoe, niet bereid is gebleken hieraan alsnog te voldoen;

· zowel de praktijkschool als de lerarenopleiding van oordeel zijn dat de werknemer-student de opgedragen werkzaamheden niet naar behoren vervult en de werknemer-student na sommering daartoe niet bereid is gebleken hieraan alsnog te voldoen.

Artikel 10

In gevallen waarin deze overeenkomst niet voorziet, alsmede in gevallen waarin zich problemen voordoen, zijn partijen gehouden om in goed onderling overleg naar een oplossing te zoeken.

Aldus overeengekomen en in drievoud opgemaakt en ondertekend door:

Namens het bevoegd gezag 
van de praktijkschool


:
Namens het bevoegd gezag 
van de lerarenopleiding

:
Werknemer-student



:
Plaats







:      
Datum






:      
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