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Pedagogisch dossier
3 clusters

Didactisch dossier
5 clusters

Werken in de school dossier
2 clusters

Professionele ontwikkeling dossier
2 clusters

1

Wat typeert de nieuwe beoordeling?

2 3 4 5 6

Vier dossiers en 12 clusters van leeruitkomsten
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Richting geven 
aan begeleiding

Afstemming 
vereenvoudigen

2

Wat typeert de nieuwe beoordeling?

1 3 4 5 6

Kernwoorden zijn vetgedrukt.
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Excellent

Goed

Voldoende

Onvoldoende

Structureel gedrag, zeer hoog van kwaliteit

Regelmatig gedrag, hoog van kwaliteit

Af en toe, voldoende van kwaliteit

Nog niet, wisselend van kwaliteit

3

Wat typeert de nieuwe beoordeling?

1 2 4 5 6

Stagiaires vullen bij aanvang een startdocument in.



Wat typeert de nieuwe beoordeling?

Voorbeeld van een ingevuld

startdocument (cluster 1-3)

Clusters Startsituatie leeruitkomst

(gebruik hier de kleurcodes)

Toelichting startsituatie

Veilig, ondersteunend en 

stimulerend leerklimaat  (1)

De student legt contact en toont in 

gedrag en taalgebruik respect voor 

leerlingen.

De student geeft leerlingen 

complimenten over hun werk.

Ik geef vaak complimenten.

De student houdt leerlingen aan de 

regels in de klas en school.

Ik vind het moeilijk om consequent 

te zijn.

De student herkent 

docentengedrag  dat de  

basisbehoeften autonomie, relatie 

en competentie van leerlingen 

bevordert (BO 1).

De student gaat een professionele 

relatie aan met leerlingen in en 

buiten de schoolcontext.

Omgaan met diversiteit en 

inclusiviteit (2)

De student herkent de verschillen 

tussen leerlingen.

Bijdragen aan persoonsvorming (3) De student is zich bewust van zijn 

voorbeeldrol.

Ik voel me teveel leerling en nog 

niet een echte docent.
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31 2 4 5 6
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Ontwikkeling zichtbaar 
maken

4

Wat typeert de nieuwe beoordeling?

1 2 3 5 6

Tussenevaluatie en eindbeoordeling op één formulier



7

4

Wat typeert de nieuwe beoordeling?

1 2 3 5 6
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Wat typeert de nieuwe beoordeling?

1 Voorbereiden van de les

3. Organiseren van het leren

5. Evalueren van onderwijs

4. Ontwikkelen van onderwijs

2. Uitvoeren van de les

51 2 3 4 6

Vijf clusters in het dossier vakdidactiek
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Wpl 1

Wpl 2

Wpl 3

Wpl 4

Alle clusters en dossiers moeten voldoende zijn

Alle clusters en dossiers moeten voldoende zijn

6

Wat typeert de nieuwe beoordeling?

1 2 3 4 5

Compensatiemogelijkheden

poortwachter
startbekwaam
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Wpl 1

Wpl 2

Wpl 3

Wpl 4

Alle clusters en dossiers moeten voldoende zijn

Alle dossiers voldoende, binnen dossiers 1, 2 en 3 is 
compensatie mogelijk

Alle dossiers voldoende, binnen dossiers 1, 2 en 3 is 
compensatie mogelijk

Alle clusters en dossiers moeten voldoende zijn

6

Wat typeert de nieuwe beoordeling?

1 2 3 4 5

Compensatiemogelijkheden



Resultaat eindbeoordeling dossier 2: 
 
 
 

Punten Cluster 4 Cluster 5 Cluster 6 Cluster 7 Cluster 8 

4 = Excellent      

3 = Goed 

2 = Voldoende 

1 = Onvoldoende 

 

Aantal 
punten 

5 6 7 8 9 10 11-12 13-15 16-18 19-20 

Resultaat 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

 

Totstandkoming cijfer
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• Introductie formulier via Instituutsopleiders/HvA-begeleiders

Monitoren:

• Tussenevaluatie februari 2023 (na beoordeling wpl 3)

• Eindevaluatie mei 2023

met ingang van september 2022 zijn de oude 

beoordelingsformulieren niet meer geldig voor stages vanaf 

collegejaar 2022-2023. 

Invoering nieuwe beoordelingssysteem
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